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09/23 (Rev.) Plan de Accidén Correctiva
PAC: O ICPNum.1 Para Uso de la OIG: [OC OPC ONC
Num. de Informe: OIG-IE-22-011 Nim. De Entidad: 177 Nombre de la Entidad: Administracién de Terrenos (AT)
Fecha de Emisién Informe: 28 de junio de 2022 Etapa de Cumplimiento: (] 30 dias[] 91 a 180 dias [] Mas de 180 dias

5 : P Director Ejecutivo
Funcionario Prmmpal: Sr. Héctor Rivera Maldonado Puesto: Interino Tel: 787-753-9421 Email: hector. rivera@@terrenos. pr.gov
Oficial dé Enlice: Lcda. Wilmaris Centeno Puesto: Drecir Ofine Sewicios Legales v ). 787-753-9300 ext. 271 Email: Wilmaris.centeno@terrenos.pr.gov

Oficial de Enlace Sustituto: Puesto: Tel: Email:

Certifico que toda la informacién y accién correctiva incluida es correcta, completa, fue revisada y aprobada por mi en caricter de Funcionario Principal o
Representante autorizado.

En el Articulo 258, Certificaciones Falsas de la Ley Num. 146-2012, segiin enmendada, conocida como el Codigo Penal de Puerto Rico se establece que todo funcionario
publico, autorizado por ley para expedir certificaciones y otros documentos que expida como verdadera una certificacion o documento que contenga declaraciones falsas,
serd sancionado con pepa<dg reclusion por un término fijo de tres (3) afios.

y, .~ SV juli
Firma: s 2 Fecha: dia 19 mf:s-IUIIo afio 24 Firma de: Funcionario Principal DRepresentante autorizado

. Funcionario a ‘ !
Nivel de ey Fecha de
s|cargo de la Accién|

Cumplimiento ® 3 Cumplimient
P | Correctiva ® I o

Recomendacién ® Accién Correctiva’

0 Anejo !

1 Comenzar un proceso para la designacion o0 el || 5 Administracion cuent .
a con un puesto de
nombramiento oficial de encargados de la propiedad Encargado de la Propiedad, el cuZI c E?Q;Zdor 18/07/2024

principales y fijos en los casos que las posiciones | actualmente esta ocupado por el Sr. Josué
permanezcan vacantes o de estén ocupadas de |Canini Torres. Ante el retiro del Sr. Catalino
manera provisional. Ademds, deberdn designar | Rojas Serrano el pasado mes de marzo,
encargados sustitutos como suplentes para casos de | quien fuera nombrado encargado de la
emergencia; en las entidades en que dichos puestos BIGERX S, o st fia

¢ d 4 nombrado a la Sra. Myriam Osorio Alvarez
permanezcan vacanies u ocupadas 4 INanera | .omq Encargada de la Propiedad Sustituta.

provisionales. (Ver Resultadol) La Sra. Osorio Alvarez es empleada regular
de la Administracion desde el 1 de octubre
de 2016.
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Funcionario a
g|cargo de la Accion
Correctiva ’

Nivel de
Cumplimiento

Fecha de
| Cumplimiento

Recomendacion © Accion Correctiva’

v Anejo !

7 | Adaptar una estructura de control internobasada en la

gestion de tiesso para fomentar buenas précticas La Administracién cuenta con una |PC Lcda. 12/19/2024 |l
administrativas y mejorar el manejo de propiedad estructura de controles internos Wilmaris
publica. adecuados que proveen una Centeno

seguridad razonable con el
propésito de lograr una sana
administracion puablica.

Para cumplir con lo anterior,
disponemos de una Guia para la
Evaluacién de Riesgo, la cual
estara siendo revisada, para ser
enviada junto con la evaluacion de
riesgo correspondiente.

Estimamos que estaremos
remitiendo la Guia revisada junto
con la evaluacion de riesgo dentro
de los préximos cinco (5) meses.
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: Funcionario a |
Nivel de 3 | Fecha de

Recomendacion ° Accion Correctiva’ g|cargo de la Accién

Correctiva ’

8 Atemperar sus reglamentos y procedimientos de B it e SR e | PC L
- . ; : i cda. 12/1 4
manejo de propiedad e inventario para eliminar OE-2§21-01 i orc?en i L /19/202

practicas y procedimientos obsoletos que no i s hief Fi :
adelanten la politica publica establecida mediante la gL;r?CZf (&]CIEO?L:aacizll (r:ec:e eﬁag:c al Centeno

demas normativas de gobemanza central y uniforme la orden indica que solo el personal !

establecidas por el Secretario de Hacienda como que recibe apoyo financiero del fondo

Principal Oficial Financiero. general estara bajo la autoridad del
CFO.

Anejo !

Cumplimiento Cumplimiento’

I

La Administracién no recibe
asignaciones presupuestarias del
fondo general, se utilizan fondos
propios generados del arrendamiento
y venta de sus propiedades.

No obstante, el Reglamento para Uso
y Control de Propiedad y Fondos de la
Administracién, promulgado el 23 de
junio de 2023, estara siendo revisado,
para asegurarnos que cumple con lo
requerido.
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Funcionario a
cargo de la Accién
Correctiva® |

Nivel de
Cumplimiento

Fecha de

Recomendaci6n ° Accién Correctiva’ 3 ST
Cumplimiento

Anejo !

9 Comenzar, de manera inmediata, el trAmite necesario

La Administracién se encuentra en el tramite
para establecer por escrito instrucciones para revisar | de contratacién de un equipo de abogados, PC \5‘:’;'(11& " 12/19/2024 Y
y actualizar su reglamentacion y procedimientos de | quienes estaran encargados de la revision imarns

manejo de propiedad e inventario. Lo anterior sera |de los reglamentos y procedimientos de la Centeno
realizado cada cinco (5) afios, comenzando los Administracion.

procesios _para gl gl trfmute de r_ev1510n Y| Conforme a lo anterior, le informamos que
actualizacion dentro de 10 dias de publicado este | egperamos completar la revision y

informe. (Ver Resultado 6) actualizacion de los reglamentos y
procedimientos dentro de los préximos cinco
(5) meses.

Como mencionaramos en la solicitud de
prérroga enviada el 5 de julio de 2024, en los
pasados meses la Administracién ha sufrido
una baja considerable en su personal, como
consecuencia de los retiros de la Ley 80 y de
otras renuncias inesperadas. Entre estos
empleados, estuvo el retiro de la Directora
Ejecutiva, Director de Finanzas, Directora de
Servicios Generales, renuncia de la
Ayudante Especial, del Subdirector de
Servicios Generales, entre otros, puestos
que a la fecha no se han podido ocupar.

Por tanto, debido a los tramites de transicién
y de falta de personal, que la Administracion
esta confrontando y a la complejidad y
cuidado que requiere una revision adecuada
de los Reglamentos y Procedimientos, muy
respetuosamente le notificamos que
estaremos cumpliendo con las acciones
correctivas presentadas en el Informe
Complementario, dentro de los préximos
cinco (5) meses.
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Instrucciones

El formulario debe ser completado en todas sus partes.

(54

AR

»

El niimero de informe segin aparece en la portada. Ejemplo OIG-E-23.008.

E!l niimero de entidad es el mismo asignado por la Oficina de Gerencia y Presupuesto.

Las fechas se incluirdn siempre en espafiol (dia/mes/afio).

El funcionario principal, se asegurara que el PAC esté completo antes de certificarlo.

Num. - Es el mismo nimere de la recomendacién que aparece en el informe de intervencion y/o carta a la gerencia.

Recomendacion - La recomendacion debe seguir el mismo orden y niimero que aparece en el informe.

Accién Correctiva - Acci6n especifica realizada por la entidad para corregir la situacién sefialada en el Informe de Intervencién. Debera contener objetivos
alcanzables, medibies y corroborables.

Nivel de Cumplimiento C - Cumplimentada, PC - Parcialmente Cumplimentada y NC - No Cumplimentada

Funcionario a Cargo de la Accion Correctiva - Persona en la entidad que tiene el nivel de autoridad para implementar la accién correctiva.

. Fecha de Cumplimiento - En esta columna se indica la fecha estimada para cumplir con las acciones correctivas.

. Angjo - El nimero del anejo incluido en el PAC de los documentos gue se utilicen para justificar las acciones correctivas informadas.

. La OIG, podra citar al funcionario principal o servidor piblico que corresponda para validar la documentacidn e informacién suministrada.
. El expediente que prepare la entidad para cumplir con el PAC debera estar disponible para revision a discrecién de la OIG.

. La entidad tiene un término de 30 dias calendario, contados a partir del dia siguiente a la fecha de recibo para suministrar el PAC ¥ 30 dias calendarios a

partir del dia siguiente a la fecha de notificacién del resultado de la evaluacion.
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